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LOMSとharmo株式会社、協業を開始 
〜服薬管理DXで健康起因事故を未然に防止。人口減少社会におい
て、健康な高齢者が安全に、意欲を持って活躍できる環境を構築〜 

株式会社ラストワンマイルソリューション（本社：東京都中央区、代表取締役：近藤 正幸、以下「
LOMS」）と、シミックグループでヘルスケアITビジネスを推進するharmo株式会社（本社：東京都
港区、代表取締役Co-CEO：山東 崇紀、内上 昌裕、以下「harmo」）は、運輸業向け健康支援ソ
リューションの展開において協業を開始いたしました。 

本協業は、深刻な労働人口減少に直面する運輸業界において、「デジタル技術による健康起因

事故のゼロ化」と「シニアドライバーの活躍推進」を同時に実現し、持続可能な物流インフラの構

築を目指すものです。 

 

協業の目的 

近年、運輸・物流業界では深刻な労働力不足に加え、ドライバーの高齢化に伴う健康起因事故

のリスク管理が極めて重要な経営課題となっています。本協業では、下記の役割を担い、働く意

欲のある高齢者が安全かつ健康に活躍できる環境を整備すべく、服薬管理DXを通じた事故防
止モデルの構築とシニアの就業支援を目指します。 

❖​ harmo​
ヘルスケアIT技術による服薬・健康管理データの活用と運転禁止薬チェックシステムの
提供 

❖​ LOMS​
物流現場への高い知見と新聞販売店ネットワークを活用した、シニアドライバーの安全な

就業環境の構築および健康支援ソリューションの導入・推進 

協業内容 

❖​ 服薬管理DXによる健康起因事故の未然防止​
医療機関から処方される「運転禁止薬」の自動チェック機能を活用し、薬の副作用による

事故リスクをデジタル技術で低減。また、通院・服薬状況の確認を通じて、持病の治療継

続や重症化予防を支援し、安全運行の土台を築きます。 
❖​ シニアドライバーの活躍支援モデルの構築​

65歳以上のドライバーに対し、本アプリによる服薬・健康管理を推奨または義務化するこ
とで、本人・家族・企業が安心して働ける「健康の可視化」を実現。新聞販売店のリソース

を活用して物流事業を拡大するLOMSだからこそ実現できる、持続可能なシニア雇用モ
デルを確立します。 



 

本取組みの背景 

「harmoの健康管理システム」×「高齢者雇用助成金」で安全なシニアの戦力化を実
現。意欲あるシニア層が安心して働ける環境を構築し、新聞販売店の経営多角化と

地域物流の維持を同時に推進。 

人口減少社会において、物流インフラの維持には「意欲あるシニア層」の力が必要不可欠です。LOMS
は設立以来、全国の新聞販売店に新たな物流の仕事を紹介し、地域のリソースを活かした配送網を構

築してまいりました。 

一方で、購読数減少といった経営環境の変化に直面する新聞販売店が、持続可能な運営に向けて新

たな事業領域へ踏み出すためには、「安心して人を活かせる仕組み」の構築が欠かせません。元気な

高齢者を新たな戦力として迎え入れることは、地域ネットワークの維持に留まらず、高齢者雇用助成金

などの公的支援の活用を含め、経営の選択肢を広げる大きな可能性を秘めています。 

こうした多角的なメリットがある一方で、現場における事故リスクへの不安をいかに解消するかが、新し

い一歩を踏み出す上での鍵となります。そこで、新薬開発に深く関わるシミックグループの知見を持つ

harmoと連携し、服薬管理DXによってリスクを未然に防ぐ体制を整備しました。本取組みを通じて「安全
管理を生涯現役の基盤」とすることで、販売店が安心して雇用と事業を拡大し、高齢者がプロとして輝き

続けられる持続可能な物流環境の確立を目指します。 

今後の展開 

LOMSが提供する処方薬配送サービスおよび自社開発配車管理アプリ「まちはい」と、harmoの
ヘルスケアプラットフォームを連携させることで、多忙なドライバーや地域住民へ処方薬を届ける

「安心・安全なラストワンマイル」の更なる高度化を目指します。 
「物流×ヘルスケア」の親和性を高めることで、ドライバー自身の健康寿命を延ばすだけでなく、
地域住民の健康を支える包括的な生活支援サービスの展開を追求してまいります。 

LOMSのコメント 

新聞販売店は、長年地域に根差し、生活者と深い接点を持ってきた公共性の高い拠点です。今

回の協業により、服薬管理というデジタルの力を借りて、地域のベテラン勢であるシニアの方々

が「安全に働き続けられる」環境を提供できることは、社会的に非常に大きな意義があると考えて

います。「事故を未然に防ぐ」という安全の土台を築いた上で、シニアドライバーが誇りを持って活

躍できる場を広げ、地域物流の維持・発展に貢献してまいります。 

harmoのコメント 

シミックグループは、医薬品開発支援を通じて多くの薬の誕生に関わってまいりました。その知見

を活かし、薬との正しい付き合い方を知っていただくことで、高齢化が進む運輸業界において、ド

ライバー寿命の延伸と健康起因事故の防止に貢献したいと考えています。働く意欲のある方々

が、年齢に関わらず健康に活躍できる社会を、LOMS様とともに推進してまいります。 
 



 

会社概要 

株式会社ラストワンマイルソリューション 

2017 年 5 月の設立以来、「物流の人手不足の解消」と「新聞販売店へ新しい価値の創出」を目標に、
全国の新聞販売店に対して、既存リソースを活用した物流サービスへの参画を推進し、「持続可能な物

流」への新しい配送網を構築。2026年5月現在、1約480店舗の新聞販売店が登録、20都道府県にて配
送実績を積む。さらに新聞販売店のスペースを荷物の一時仮置き拠点として提供する新サービス「カゴ

台車ストレージ」では、2030年までに2,000箇所の提供を目指す。 
◇所在地：東京都中央区日本橋蛎殻町 1-38-12 油商会館ビル 6F 

harmo株式会社 

医薬品の開発・営業・製造支援を行うシミックグループの完全子会社として、医薬品の情報や医

療専門性を活かした事業を展開。運送業界向けの健康支援サービスを2024年11月より開始。ド
ライバー向けの服薬管理支援サービスの導入企業が、令和6年度運輸安全マネジメント優良事
業者表彰を受賞しました。 
◇所在地：東京都港区芝浦1-1-1 BLUE FRONT SHIBAURA TOWER S 17F 

報道機関のお問い合わせ先 

株式会社ラストワンマイルソリューション 

メールアドレス：info@loms.co.jp 
電話番号：03-5847-5552 
ホームページ：https://loms.co.jp 
広報担当 ：田中 そら 
 

harmo株式会社 

メールアドレス：well-harmo@cmic.co.jp 
ホームページ：https://www.harmo.biz/ 
窓口：事業開発本部　ビジネスコンサルティング部  
 

1 1店舗あたりの従業員数17名～18名（2022年当社調べ【新聞販売店の平均従業員数】から算出） 
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